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【本期特稿】 

北京大学全面提升学生创新创业能力 

北京大学深化创新创业教育改革，努力造就大众创业、万众创新生力军。 

多举措加强创业教育。一是健全课程体系。打通一级学科或专业类下相近学

科专业的基础课程，开设跨院系、跨学科、跨专业的交叉课程。产业技术研究院

开设《创业基础》《模拟创业》全校公选课，工学院开设对话全球创新大师系列

讲座“德稻大师讲坛”并纳入全校公选，光华管理学院、信息科学技术学院等完

善创新创业双学位及专业课程。二是改革教学方法。广泛开展启发式、讨论式、

参与式教学，把国际前沿学术发展和实践经验融入课堂教学。举办“黉门对话”、

“才斋讲堂”、教授茶座等专家主题论坛，与大师直接对话，启迪科学精神和创

新思维。推出公益创业教育，开设“创业大讲堂”线上同步课堂，建设“中国创

业慕课”平台，辐射全国创业青年。三是强化科研支撑。以“国家级创新创业训

练计划”为牵引，建设教师科研成果与学生创业项目对接网络平台，为学生创业

团队组建、知识产权交易等提供支持。 

多路径搭建创业平台。一是模拟平台。在学生活动中心开辟大学生创客空间、

创业模拟沙盘以及创业咖啡角，通过虚拟经营企业，熟悉创业流程，提高创业能

力。二是竞赛平台。举办国际青年科技创业大赛、北大学生创业计划大赛、文化

创意设计大赛和院系层面的创新创业大赛等，帮助学生增强创新意识、提升创业

能力。三是实践平台。建设“数据科学协同创新创业基地”等 15 家学生发展与

协同创新创业基地，推进北大创业训练营、孵化基地建设，完善设施功能，扶持

优秀学生企业成长壮大。推出“企业百家行”、校友企业参访活动，与多家知名

企业联合建立创新创业实践基地。四是交流平台。打造“北大清华 TMT 校友创投

联盟”“中关村数字健康产业联盟”等资源共享专区，实现不同风格、不同特点



创业资源的联合整合和相互开放。与美国常春藤盟校联合开展“中国梦·创业梦”

北京大学-常春藤盟校创业实践京杭行活动。 

多渠道提供创业保障。一是强化组织保障。成立由校长任主任、校内多家单

位参加的创新创业工作委员会，每年召开创新创业工作会议，设立创新创业工作

专项资金。二是推动协同创新。加强与政府、企业、高校及国际组织的合作交流，

共建金华信息科技园、包头科技园等，与北京市教委合作完成《高校毕业生到中

小微企业就业创业》教育部立项课题，推动省校、市校、校际协同创新。三是优

化管理制度。探索创新创业学分积累与转换制度，实施弹性学制，放宽学生修业

年限，允许调整学业进程、保留学籍休学创业，并简化审批程序。四是完善激励

机制。设立创新创业奖励基金和奖学金，奖励创新创业工作贡献突出的个人和单

位，并增加评奖评优比例用于表彰创新创业优秀学生。 

（摘编自 教育部 2015 年第 40 期简报） 

【高校动态】 

五高校成立京津冀协同发展联合创新中心 

9 月 16 日，由北京大学牵头，联合南开大学、清华大学、河北经贸大学和

首都经济贸易大学成立的京津冀协同发展联合创新中心在北京大学举行揭牌仪

式。 

据介绍，京津冀协同发展联合创新中心以解决京津冀协同发展中带有根本性、

全局性、长期性的重大理论和政策问题为导向，结合国际学术前沿，开展区域发

展科学研究、学科建设和人才培养，探索提升高校协同创新能力的体制机制，力

争成为世界一流、中国特色的区域科学中心和国家区域发展智库。该中心将主要

围绕世界级城市群、创新驱动区域发展、区域共同市场与自贸区建设、区域治理

与社会政策、区域生态文明、区域大数据研究与平台建设等重大理论和实践问题

开展深入系统的研究，为京津冀协同发展重大决策提供科学支持。 

该中心还将在跨学科、跨院校的科教结合型人才培养模式，跨学科、跨院校

的分系列人员聘任制度，跨学科、跨院校的合作研究管理模式等方面进行创新，

探索协同创新的新体制新机制。 

 （摘编自 《河北日报》2015 年 9 月 18 日） 

 



桂林电子科技大学每人 10 万元重奖一线教师 

   近日，桂林电子科技大学王卫东、朱宁两位从事教学三十年以上的教师获得

了学校设立的“杰出教学贡献奖”，每人获得 10 万元。如此高规格重奖一线高

教教师在广西也是首例。 

  据悉，“杰出教学贡献奖”是该校设立的最高层次的教学奖励项目。评选范

围为学校在岗的长期从事本科教学工作，并做出杰出贡献的具有副高及以上职称，

聘岗为教学岗位的专任教师。 

  学校相关负责人表示，学校建校 55 年来，学校一代又一代教师辛勤耕耘在

三尺讲台上，为国家培养和造就了一批又一批电子科技人才。他们有的虽雪染双

鬓，仍矢志不移，贡献不止。重奖在教学上做出杰出贡献的教师，是一所高校理

想的宣示。 

  校方透露，学校此次还将同时推出“教学优秀青年奖”的奖项，每人奖励 1

万元，进一步激励青年教师在教学岗位上奉献出青春和力量。 

（摘编自《中国教育报》2015 年 9 月 29 日 ） 

山东高校教师师德不合格评职称一票否决 

   近日，山东省委高校工委、山东省教育厅出台指导意见，推进高校师德建设

的规范化、制度化。 

  山东明确规定高校教师不得有 8种违反师德情形，其中包括在科研工作中弄

虚作假，在招生、考试、学生推优、保研等工作中徇私舞弊，索要或收受学生及

家长的礼品、礼金、有价证券、支付凭证等财物，对学生实施性骚扰或与学生发

生不正当关系等。 

  山东规定，师德考核不合格者年度考核应评定为不合格，并在教师职务（职

称）评审、岗位聘用、评优奖励等环节实行一票否决。对于违反师德规范的，根

据其违规情形，依法依规分别给予警告、记过、降低专业技术职务等级、撤销专

业技术职务或者行政职务、解除聘用合同或者开除。对严重违法违纪的要及时移

交相关部门。 

 （摘编自 《中国教育报》2015 年 10 月 8 日） 

 


