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【本期特稿】 

我的教学改革情结 

周远清 

1984 年我任清华大学教务处长，后来任副教务长、教务长、主管教学工作

的副校长，1992 年调教育部后，任高教司司长、主管高教的副部长，可以说与

高等教育的教学管理工作打了一辈子交道，对教学工作和教学改革工作有深厚的

感情，体会多多、期望多多、担心也多多。 

 一、建设、管理、改革 

 在清华大学多年的工作，特别是教学工作，是我终身难忘的经历，原教务

长吕森同志在动员我去当教务处长时曾经说了一句话“教学管理工作，时间长了，

你会觉得很有‘味道’”，这句话我一直记在心上。教务处是学校的第一大处，

其含意是培养人是学校的根本任务，这也算是我对教学管理工作的一点领悟。在

清华大学几年的教学工作是什么感悟呢？ 

1.教学工作的内容是搞好建设、改革、管理。即扎扎实实地搞好教学的基

本建设，积极稳妥地推进教学改革，严格规范地实施管理。学校的教学工作有四

个基本建设：第一是专业建设（包括学科的建设）；第二是课程建设，主要是重

点课程建设和一类课程的评选；第三是学风建设；第四是基地建设，校内外教学

实践基地的建设。改革有两方面：一是积极稳妥地推行教学改革；二是坚持不懈

地进行教学内容、体系和方法的改革。 

2.处理好三个关系，防止两种倾向。教学工作在方法上要处理好三个关系：

第一是处理好“建”与“改”的关系，建设推动改革，改革促进建设；第二是处

理好“教”与“学”的关系，通过课程建设抓“教”，通过学风建设抓“学”；

第三是处理好“严”与“活”的关系，在教学要求和管理上要严，在教学方法上



和教学组织上要活。要防止两种倾向：一是防止急于求成，教学改革不能急功近

利；二是防止搞花架子，教学改革不能猎奇。 

3.教学工作的总体目标要着眼于全面提高学生素质。教学工作不要被日常

繁杂的事务性工作所缠绕、所掩盖。要把自己工作的总体目标放在提高学生全面

素质上。要从这样一个高度来思考和研究教学工作的问题。 

二、体制改革是关键，教学改革是核心，教育思想观念的改革是先导 

1985 年 5 月 27 日中共中央政治局讨论通过了《中共中央关于教育体制改

革的决定》，使我国高等教育体制的改革全面展开。1992 年 11 月国家教委召开

了建国以来全国第四次教育工作会议，这是一次具有十分重要意义的盛会。会后

我国高等教育的改革发展，真正得到了大力推动。 

1.五大体制改革。党的十四大明确提出了我国经济体制改革的目标是建立

社会主义市场经济体制。为了适应社会主义市场经济体制，体制上的改革主要包

括五大方面，即办学体制、管理体制、经费筹措体制、招生就业体制、学校内部

管理体制。这些改革使我国高等学校的办学基本上适应了社会主义市场经济体

制，并且为建设高等教育强国、建设一批高水平大学在体制上打下了基础。 

2.四个投入不足，教学的五大弊端。跨世纪的改革提出了教学改革是核心

的思想。为了推进教学改革，教学主管部门经过深入的调查，提出当前教学工作

中存在着四个“投入不足”的问题，即教学经费投入不足、领导精力投入不足、

教师对教学工作投入不足、学生对学习投入不足。经过了一段时间的改革，归纳

了教学工作中的五个问题。专业设置过窄，教学内容偏旧，教学方法偏死，外语

水平偏低，人文教育过弱。针对上述问题，在跨世纪的改革中，进行了一系列的

改革。 

3.面向 21 世纪教学内容课程体系的改革。1993 年底国家教委高教司制定

了《高等教育面向 21 世纪教学内容和课程内容改革计划》。1994 年全国全面启

动此计划，各高等学校各省市教育行政部门积极参与，全国有 500 多所学校 2

万 3千多名教师参加，这是我国有组织、较系统、起点高、立意新、整体性的教

学改革计划。出版近 1000 本“面向 21 世纪”的教材，其中一部分教材达到或接

近了世界水平，“面向 21 世纪”课程教材是一笔宝贵财富，是我国一次卓有成

效的大面积教学改革实践。 



4.把一个什么样的高等教育带到 21 世纪。1996 年初，我国“九五”计划

的第一年。我 1995 年 11 月被任命为国家教委副主任，分管高等教育方面的工作，

当时在对我国高等教育改革发展的形势认真思考后，提出“把一个什么样的高等

教育带到 21 世纪”这个重要命题。 

（1）把一个规模效益、办学效益比较高的高等教育带到 21 世纪。 

（2）把一个结构、布局、体制更加合理的高等教育带到 21 世纪。 

（3）把一个教育教学质量更高、办学水平更高的高等教育带到 21 世纪。

提高学校人才培养质量，是世界各国面向 21 世纪高等教育改革共同思考的主题，

也是高等学校永恒的主题。经过几年来教学改革的实践、探索形成了下面四个思

路。思路之一：要进一步明确或确定教学工作、培养人的工作在学校工作的地位、

在我国高等教育发展中的地位和作用。培养人是学校的根本任务；思路之二：教

学内容和教学方法的改革是教学改革的重点和难点；思路之三：提高教学质量是

高等教育的永恒主题。离开了教育质量就谈不上高等教育，质量是高等教育的生

命线；思路之四：要不断探索教学思想、教学观念、人才培养模式的改革和调整。

要不断摒弃旧的过时的教学观念、教学思想，探索现代化的教学思路、教学观念。 

（4）不断探索符合我国国情的现代教育思想教育观念并把它带到 21 世纪。 

三、大改革大发展大提高，建设高等教育强国 

2008 年是改革开放 30 周年，回顾 30 年来高等教育的改革和发展特别是

1985 年《中共中央关于教育体制改革的决定》的颁布和 1992 年第四次全国高等

教育工作会议以来，我国高等教育在跨世纪中经历的改革、发展，让人感到兴奋

不已，用了“大改革大发展大提高”来概括这个伟大的改革进程，2007 年写下

了“大改革大发展大提高”的文章。 

大改革。首先开放本身就是一个大改革，使中国高等教育逐渐成为了一个

开放的高等教育；其次在跨世纪过程中进行了或初步进行了五大体制的改革，使

中国高等教育初步适应了社会主义市场经济；再者是教学改革。 

大发展。伴随着大改革的进程，我国高等教育出现了规模的大发展，1998

年在校生人数为 643 万人到 2006 年在校生近 2500 万人，成为世界上规模最大的

高等教育，真正是一个奇迹。 



大提高。在大改革大发展以后我国高等教育必须来一个大提高。只有大提

高才能巩固大改革、大发展的战果，只有大提高才能不断地把中国高等教育改革

发展推向前进。在总结经验的过程中提出了建设高等教育强国的思路，具体措施

上要完善体制改革，深化教学改革，强化教育思想观念的改革。 

四、念好四本“经” 

2012 年 3 月教育部召开了“全面提高高等教育质量工作会议”，会议提到

和反复强调的是牢固树立人才培养的中心地位。有些提法使人感到有“回归”的

感觉。仔细回顾了这一辈子关于教学改革的经历，想了想哪些根本的东西是必须

遵循的，哪些是要常念的“经”。一是培养人是学校的根本任务，二是质量是学

校的生命线，三是本科是基础，四是知识、能力、素质是培养人的三要素。 

在我的教育人生中，考虑的最多、写的文章最多、话语最多的就是教学、

教学改革。教学是一块试金石，是衡量或者检验一届政府、一届教育主管、一届

校长是否理解教育，甚至是否懂教育的试金石，不讲培养人的教育领导是不合格

的领导，不重视教学的学校不可能成为高水平的学校。 

                            （摘编自《中国高教研究》2015 年 09 期） 

 

【高校动态】 

宁夏：四所高校共建马克思主义学院已初见成效 

宁夏大学等 4所高校与北京大学等高校共建宁夏高校马克思主义学院近一

年来，在课程、师资队伍建设等方面取得积极进展。 

   去年 11 月，北京大学、武汉大学、山东大学、东北师范大学分别与北方民族

大学、宁夏大学、宁夏医科大学、宁夏师范学院在银川签署对口支援协作协议，

决定共建宁夏这 4所院校的马克思主义学院，宁夏所有本科院校思政部同时更名

为马克思主义学院。同时，宁夏有关部门下发《关于共建高校马克思主义学院（教

学科研部）的实现意见》，就管理机构、学科专业、师资队伍、课程体系、教学

改革、智库服务等方面提出了具体的目标，40 位有理论修养和教学能力的专家

学者和有关方面负责人被聘为宁夏首批思想政治理论课特聘教授。一年来，特聘

教授们均能结合各自工作实际，直面学生关注的热点难点问题，有针对性开设和

讲授有关课程，受到学生们的好评。 



   据了解，目前宁夏正在积极推动高职院校共建马克思主义教学科研部联盟，

力争在较短的时间内形成高职院校思想政治理论课共享共建的共同体。自治区的

目标是，用三至五年的时间，将全区高校马克思主义学科和思想政治理论课建设

成为大学生真心喜欢、终身受益的高校人才培养的核心课程。 

（摘编自 中国广播网 2015 年 8 月 27 日） 

 

西南石油大学扎实推进大学生创新创业工作 

西南石油大学积极构建完善的大学生创新创业教育体系与孵化支持体系，推

进大学生创新创业工作。 

优化人才培养方案。建设特色鲜明的专业核心课程群，强化创新实践教育在

核心课程中的比例。构建校院两级“第二课堂”，结合各学院教学科研特色促进

创新创业教育特色化。组建由 46 名青年专家学者和企业家构成的“大学生创业

导师团”，采取一对一、多对一的方式，切实为大学生创新创业提供全过程的跟

踪指导。 

构建创新创业平台。建设大学生创新创业俱乐部，注册会员 6500 多人。与

新都区、宏华集团等地方政府和知名企业合作建成面积 2500 余平米的创业教育

实践基地，集创新创业综合实训、技能培训、个体咨询、法律援助、成果孵化等

为一体。建成 2100 余平米科技创业孵化中心，大学生创业企业可享受三年拎包

入驻、零成本无费用等创业优惠政策。将大学生科技创业孵化中心融入到国家大

学科技园建设，利用国家大学科技园的资源优势推动创业实践。 

强化创新创业保障。成立创新创业教育工作领导小组，整合相关学院和职能

部门力量，加强校内创新创业教育的协同育人机制建设。制定《关于鼓励广大师

生员工进入科技园创业的若干意见》《关于鼓励科技人员兼职兼酬离岗转化科技

成果、创办领办科技型企业试点方案》等配套制度，促进大学生创新创业科技成

果转化。每年投入 200 万元专项资金扶持大学生创业企业，与银行、孵化园区、

风险投资等机构合作，为大学生创业提供良好融资渠道。 

（摘编自 37 教育网 2015 年 9 月 1 日） 

 


