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【本期特稿】 

加快构建具有全球竞争力的人才制度体系 

    习近平总书记不久前就深化人才发展体制机制改革作出重要指示，强调办好

中国的事情，关键在党，关键在人，关键在人才，要求着力破除体制机制障碍，

向用人主体放权，为人才松绑。 

  加强外国人永久居留服务管理 聚天下英才而用之 

  今年 2月，中共中央办公厅、国务院办公厅印发了《关于加强外国人永久居

留服务管理的意见》，对外国人永久居留服务管理制度进行全面改革和创新，以

更加开放的姿态广泛吸纳世界各国优秀人才。 

  落实用人单位自主权 为广大人才松绑 

  为充分释放高校活力，目前，教育部正牵头会同有关部门抓紧起草高等教育

领域简政放权文件。在高校用人方面，主要包括高校自主选聘教学科研人员，研

究制定符合教学科研单位特点的“双肩挑”人员管理办法。 

  加快推进人才评价制度改革 发挥好评价指挥棒作用 

  近年来，为准确试玉辨材、实现人才引领创新驱动，人力资源社会保障部以

职称制度和职业资格制度为重点，推进人才评价制度改革，探索更为科学有效的

人才评价体系。 
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  实施更加灵活的政策 改进教学科研人员因公临时出国管理 

  日前，中央办公厅、国务院办公厅转发中央组织部、中央外办、外交部、教

育部、科技部、财政部等 6部门《关于加强和改进教学科研人员因公临时出国管

理工作的指导意见》，提出对教学科研人员学术性质的出国与其他性质的出国实

施以任务为导向的区别管理。文件强化了高校和科研院所在因公临时出国管理方

面 2项自主权，一是将学术交流合作的具体界定职责赋予高校和科研院所。二是

教学科研人员出国开展学术交流合作的年度计划由高校和科研院所负责管理，由

原先需要按外事审批权限报批，调整为报备，主要供上级管理部门宏观把握。今

后，教学科研人员出国开展学术交流合作将更加便利、高效。 

放权，破障，松绑；集聚，创新，兴邦。当前，转型发展倒逼改革创新，人

才发展体制机制改革进入关键期，抓改革就是抓发展，谋改革就是谋未来。随着

人才发展体制机制各项改革举措落地见效，各类人才将用当其时、用当适任，使

一切创新活力竞相迸发，推动我国从人才大国迈进人才强国行列，助力中国梦圆！ 

（作者：新华社记者）  

（摘编自《光明日报》2016 年 5 月 16 日） 

【高校动态】 

中国内地 5 所高校跻身世界大学声誉排名百强 

    英国《泰晤士报高等教育》4日晚公布 2016 年世界大学声誉排行榜，中国

内地 5所高校跻身百强。 

  这 5 所高校是清华大学、北京大学、复旦大学、上海交通大学和浙江大学。

清华大学和北京大学分别排在第 18 位和第 21 位，是中国高校首次位列 20 强前

后。复旦大学和上海交通大学位于 71 至 80 组别，浙江大学位于 81 至 90 组别。 

  进入百强的中国香港高校包括香港大学（第 45 位）和排在 71 至 80 组别的

香港中文大学和香港科技大学；中国台湾进入百强的高校是台湾大学，位于 81

至 90 组别。 

《泰晤士报高等教育》负责大学排名的编辑菲尔·贝蒂说：“中国自 20 世

纪 90 年代以来在高等教育方面投入更多，同时还在进行改革，这使得中国高校

在世界舞台上更具竞争力。进入百强的亚洲高校共有 18 所，除了中国的 9所，



第 3 页 共 4 页 
 

还有日本、韩国和新加坡的高校，其中日本东京大学领跑亚洲高校，位居榜单第

12 位。 

（摘编自《光明日报》2016 年 5 月 6 日） 

 

全国 2015 届本科毕业生比例较高的前十位专业三届就业率变化趋势 

 

（摘编自《光明日报》2016 年 5 月 12 日） 

【地方高教】 

安徽：精确分类引导高校特色转型 

    记者从近日召开的安徽省高等教育工作会议上获悉，今年安徽将出台“一流

学科专业与高水平大学建设五年行动计划”，以六类定位引导高校特色转型发展，

逐步构建起“层层有重点、校校有特色”的安徽高校学科专业发展体系。 

六类定位分别是：持续支持中国科学技术大学建成世界一流大学，合肥工业

大学、安徽大学等高校建设一流学科；建设一批有特色的高水平大学和一批一流

学科专业；推动地方普通本科高校向应用型深度转变；建设一批应用型高水平大

学和一流应用型学科专业；建设一批技能型高水平大学和一批产教融合型专业；

建设安徽开放大学。 

在行动计划中，安徽省提出要建设一批技能型高水平大学和一批产教融合型

专业。省政府将支持这类高校以服务产业发展和促进就业创业为目标，以产教融

合、校企合作、工学结合为抓手，重在提高师生服务一线、解决实际问题的能力。 

（摘编自《中国教育报》2016 年 5 月 11 日） 

 

山东拟试点取消高校二级学院行政级别 
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日前，山东省委办公厅、省政府办公厅印发《关于推进高等教育综合改革的

意见》。《意见》指出，要以改革用人制度为重点，扩大高校办学自主权，实行

高校人员控制总量备案制，并开展二级学院取消行政级别改革试点。 

开展二级学院取消行政级别改革试点，是创新二级学院管理体制、推进高等

院校管理体制改革的重要探索。2016 年，山东省计划选择 5所左右省属高校试

点取消二级学院行政级别，实行职员制，进一步理顺校院两级管理体制，提高二

级学院管理的专业化水平。参照同类别同等级人员任职年限和条件，建立有利于

相关人员职业发展的职级晋升、交流任职、薪酬分配等制度体系。鼓励高校在二

级学院开辟试验区，扩大其人、财、物等方面的管理权，形成局部优势，打造学

术高地，突显办学特色。6月底前，取消二级学院行政级别试点方案将制定出台。 

同时，在扩大高校办学自主权、改革用人制度方面，《意见》还提出，在高

校实行人员控制总量备案制，由高校自主确定教学、科研、教辅机构设置和人员

编制总量，自主制定岗位设置方案，自主安排执行用人计划，自主公开招聘各类

人才。山东省编制办副主任刘书伟表示，在高校实行人员控制总量备案管理，目

的在于有效地解决高校的专业人才培养、引进问题，激励和引导高校更加科学、

合理地配置人力资源，形成动态化的人才管理体系。 

（摘编自《光明日报》2016 年 5 月 11 日） 

 


