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【本期特稿】 

助高校教师沉下心来做更有价值的创新工作 

   长期以来，高校教师考核评价一直是社会关注的问题。教育部日前发布了《关

于深化高校教师考核评价制度改革的指导意见》（下称《指导意见》）。《指导

意见》亮点表现在： 

一是扭转我国高校教师科研考核指标中长期存在的问题。在考核工作中，指

标设计和考核周期的确立对考核对象的行为影响尤为关键。《指导意见》提出，

建立合理的科研评价周期，提出教师科研评价周期原则上不少于 3年，而科研团

队考核评价周期原则上不少于 5年。统筹年度考核、聘期考核、晋升考核等各类

考核形式，根据绩效情况，可以减少、减免考核，适当延长考核评价周期。长周

期的考评，避免短平快，会促进研究成果的提升，也有助于高校教师沉下心来做

更有价值的创新工作。 

二是及时调整国际化过程中我国高校教师科研考核中出现的过度国际化倾

向。近年来，我国高校和国际接轨的程度大大提升，但高校教师评价中出现过度

强调国际化的新倾向，集中表现在教师的考核尤其是晋升中，没有海外学习经历、

海外学术期刊论文就得不到晋升机会。《指导意见》提出，扭转评价指标过度强
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调教师海外学历、经历或在国外学术期刊上发表论文的倾向是非常有价值和及时

的。我国的科研工作必须鼓励科研工作者创新和聚焦国家重大需求，引导教师主

动服务国家创新驱动发展战略和地方经济社会发展。 

  三是树立发展性评价的导向，扭转考核过于强调利益导向。考评工作需要结

合我国科研工作发展的过程，在教师经济收入低、科研成果薄弱的阶段，强调利

益导向也是一种特殊历史阶段的需要。随着我国经济的发展和科研工作的提升，

兼顾利益导向，并逐渐把利益导向向发展导向转变，降低科研评价结果与利益分

配过度关联，符合我国高校教师科研考核的现状和需求。而通过树立发展性评价

的考核导向，有助于帮助高校教师尤其是年轻教师提升科研能力，特别是持续发

展能力。 

  四是提升考核评价的管理工作水平。《指导意见》提出，加强高校教师管理

信息系统建设，充分利用信息化手段，采集整合教师工作的各类数据信息，形成

完整准确的教师考核评价工作信息数据库，为考核评价提供基础，实现学校管理

部门间信息共享。做好这些工作，需要高校内不同部门建立良好的协调机制。这

显然是对高校管理工作提出了要求。 

（作者: 南京大学商学院教授 张正堂） 

 （摘编自《中国教育报》2016 年 9 月 21 日） 

【高校动态】 

“一带一路”高校联盟成员增至 126 个 

    兰州大学 9月 25 日发布消息称，由该校召集并主持的“一带一路”高校联

盟理事会会议近日审议通过中国科技大学、东南大学、英国斯旺西大学、香港科

技大学等 79 所高校为联盟新成员，联盟高校由最初的 47 所增加至 126 所，涵盖

了亚、欧、非、北美、南美等 6大洲的 23 个国家，这标志着“一带一路”高校

联盟迈上了一个新的台阶。 

2015 年 10 月，在甘肃省政府的倡议下，由兰州大学发起，8个“一带一路”

沿线国家和地区的 47 所高校成立了“一带一路”高校联盟，在敦煌共同发布了

《敦煌共识》。《敦煌共识》就联盟高校合作理念、内容和形式等达成了一致。

联盟高校将秉承“互联互通、开放包容、协同创新、合作共赢”的理念，共同打

造“一带一路”高等教育共同体，推动“一带一路”沿线国家和地区大学之间在
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教育、科技、文化等领域的全面交流与合作，服务“一带一路”沿线国家和地区

的经济社会发展。 

（摘编自《兰州晨报》2016 年 9 月 29 日) 

【教育动态】 

《国家社会科学基金项目资金管理办法》出台  促进哲学社会科学繁荣发展 

    财政部和全国哲学社会科学规划领导小组 9 月 28 日印发了联合修订的

《国家社会科学基金项目资金管理办法》。相比于老办法，新《办法》在间接费

用使用以及调整预算等方面做了多处修订。 《办法》指出，在项目研究过程中

开展学术研讨、调研等活动而发生的会议、交通等费用，以及项目人员出国及赴

港澳台、外国专家来华及港澳台专家来内地开展学术交流的费用，不超过直接费

用 20%的不需要提供预算测算依据。《办法》明确，间接费用一般按照不超过项

目资助总额的一定比例核定。项目在研期间，年度剩余资金可以结转下一年度继

续使用。 

（摘编自 2016 年 9 月 29 日光明日报） 

【地方高教】 

山东省安排 2300 万元助力高校青年教师成长 

近日，山东省教育厅发布《2016 年度高等学校青年教师成长计划资金分配

方案》。2016 年省财政安排经费预算 2300 万元，支持山东省高校青年教师成长

计划。该计划共分四个项目，即“优秀中青年骨干教师国际合作培养项目”“泰

山学术论坛”和“青年教师职业能力提升专题培训”“高校首席专家”。 

分配方案明确，优秀中青年骨干教师国际合作培养项目安排资金 1144 万元。

全省共有 159 名教师符合国际合作培养项目申报人选条件，每人资助 8万元人民

币（访学半年的资助 4万元）。泰山学术论坛安排资金 560 万元。经专家评审论

证，共遴选出专题论坛 26 个（含泰山学者主题沙龙），根据论坛邀请的专家层次、

数量以及论坛规模，每个论坛给予 20 万至 25 万元的资助。高校新入职青年教师

职业能力提升专题培训，安排培训经费 218 万元。高校首席专家经费补贴，共计

378 万元。通过 2012 年、2013 年两次评审，我省共遴选出 126 名高校首席专家，

省财政每年给予每位首席专家 3万元经费补贴。 

（摘编自《大众日报》2016 年 9 月 30 日） 


