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【本期特稿】 

“产教融合”的平衡点在哪里 

2015 年 10 月，国务院印发《统筹推进世界一流大学和一流学科建设总体

方案》，明确“产教融合”是推动“双一流”建设的有效举措；2016 年 3 月，

党中央印发《关于深化人才发展体制机制改革的意见》，进一步明确要求“建

立产教融合、校企合作的技术技能人才培养模式”；2017 年 12 月，国务院办

公厅发布《关于深化产教融合的若干意见》，明确规定“将产教融合作为促进

经济社会协调发展的重要举措，融入经济转型升级各环节，贯穿人才开发全过

程，形成政府、企业、学校、行业社会协同推进的工作格局”。 

由此观之，“产教融合”远超出人才培养的范畴，被视为以人才发展引领

产业转型升级的“助推器”、促进毕业生就业的“稳定器”、人才红利的“催

化器”；从长远来看，“产教融合”将推动整个高等教育系统性变革，打造新

型的中国高等教育系统，使高校与产业界围绕产业与技术变革中的核心要素，

构建新型的高等教育系统和产业体系之间的互动演进关系，推动国家实现科技

自主创新与高端智能制造技术变革。 

   “产教融合”能够成功化解各类挑战达到预期效果吗？ 

【阅读提醒】 

●本期特稿: “产教融合”的平衡点在哪里 

●高校动态：清华推出工科发展计划 2020 年整体达到世界一流水平 

●地方高教：浙江：全面实施高等教育强省战略 

 



第 2 页 共 4 页 
 

就理论层面而言，大学与企业是异质的两类社会组织，其各自的本质属性、

履行的社会职能、机制设计与运行模式、组织结构等方面迥异，融合难度极大；

在实践操作层面，高等学校与企业具体在哪些维度上可以融合？如何融合？需

要设计什么样的激励机制，才能有效推动高等学校与企业界主动破除壁垒，跨

越两者之间的巨大鸿沟实现融合？解决这一系列问题，需要变革哪些规章制度？

这些问题成为“产教融合”成功的理论基石，需要在理论上深入再思考并厘定

清晰，在实践操作层面上，则需要破局，化解困境。  

“产教融合”破局的路径就是政府、高校、产业组织形成合力，探究“产”

与“教”之间的逻辑平衡点，指向双方共同的诉求，构建双向赋能的互动演进

机制，将完全异质的两类社会组织整合成“产教”共同体联盟，成功化解面临

的一系列困境。 

  系统性变革——破解工程教育滞后于产业技术变革的现实问题 

对政府而言，在“产教融合”中扮演的角色，主要是规则制定者、统筹者、

项目资助者、指导者、激励者、推动者的角色；对产业界而言，需要重新定义

自身发展路径以及社会责任，重新思考企业与高校之间的互动关系；对高等学

校而言，需要从各个层面进行系统性变革，主要体现在以下几个层面： 

  一是在运行机制与工程教育组织结构设计层面。为实现实质意义上的“产

教融合”，需跨领域跨学科组建基于学术界与产业界专家的各类“工程教育联

合体”，并据此设计其运行机制与组织结构，作为“产教融合”的长效机制与

组织载体，这类工程教育联合体可以是各类跨校企人才培训中心、产业技术研

究中心、科技成果转化中心等实体组织，也可以是基于项目需求导向的虚拟的

工程教育联合体组织。 

  二是在“产教融合”模式选择层面。高等学校的优势与类属定位不同，“产

教融合”的路径选择也不同，对职业技术类高校而言，学徒制“二元制教育体

系”模式更为契合；对研究型大学而言，更适宜采用学术型“二元制教育体系”；

在“产教融合”具体形式选择上，可以采取多层次多目标导向的“产教融合”

形式，包括人才培养导向、技术成果转化导向、基于项目的共同合作研究导向

等多种形式。 
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  三是在新型师资队伍建设层面。教师是“产教融合”的承担者、实践者，

应建立产业界与学术界交互任职的互派兼容机制，建立双重交互联盟模式。现

在“产教融合”偏重企业技术专家参与高等学校教学与研究，但是高校教师从

制度设计层面，常态化参与企业活动的深度与广度严重不足，应建立常态化的

兼容机制，激励企业技术专家与高校教师常态化深度融合。 

  四是在课程体系设计层面。“产教融合”驱动下的新课程体系，要求偏重

产业技术需求导向，这不同于偏重理论知识的学科体系，因此，新课程体系需

学科体系导向与战略性新兴产业需求导向双向驱动融合，据此重构跨学科课程

体系。 

  五是在创新创业教育层面：一是组建“经济-科学研究联盟”，打造科技

成果转化生态系统，以科技金融来驱动科技研发，激励科技成果转化；二是组

建各类专题式创新创业训练营，通过训练营这种研学活动方式，将未来工程师

具备的能力进行叠加与深度融合，并从中发现创新创业型种子选手与项目予以

资助。 

  六是在教学法层面。“产教融合”更适宜采用基于“真枪实弹”项目的学

习，做中学、面向实用的实验，这类教学法主要是：移动混合式学习、解决工

程实践问题探究式学习、基于项目的学习、学生创业团队式学习、工作坊训练

等。 

  可以预期的是，随着“产教”深度融合，整个高等教育的系统性变革将得

到进一步推动。未来高等教育改革应聚焦于如何为新产业变革提供支撑与引领，

并深入再思考，构建新型的“产教融合”互动演进机制，推动“产教”协同创

新，实现国家科技自主创新与产业强国的发展战略。 

（作者：华南理工大学高等教育研究所研究员 谢笑珍）   

（摘编自《光明日报》2019 年 1 月 22 日） 

【高校动态】 

清华推出工科发展计划 2020 年整体达到世界一流水平 

2019 年 1 月 16 日，清华大学发布《清华大学关于持续深化改革提升工科

发展水平的实施意见》（以下简称《实施意见》），为加快一流大学和一流学

科建设，推动清华工科整体水平再上新台阶，持续增强清华工科影响力和引领

性，正式推出以创新学术思想和引领技术发展为核心的工科发展计划。 
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  根据《实施意见》，清华将落实“工科＋”的整体发展思路，以提升工科

发展水平为主要目标，以工程基础研究、学科交叉和工程教育为着眼点，以创

新融合为手段，努力推动工程科技人才培养和重大技术突破，强化工科服务国

家经济建设的能力。 

  发展计划分三步走完成清华工科发展的阶段目标：2020 年，工科整体达到

世界一流水平，若干学科进入世界前列；2030 年，工科整体进入世界一流前列，

部分学科达到世界顶尖水平；2050 年，工科整体达到世界顶尖水平，实现全球

引领，形成具有中国特色的工科发展模式。 

（摘编自《中国青年报》2019 年 1 月 17 日） 

【地方高教】 

浙江：全面实施高等教育强省战略 

日前，浙江省发布关于全面实施高等教育强省战略的意见，提出到 2022

年，基本建成高等教育强省，高水平大学数量达到 10 所左右，50 个左右的学

科达到国家一流学科建设标准，部分学科进入世界一流学科行列。 

  浙江提出，支持浙江大学加快建设世界一流大学；推进中国美术学院、宁

波大学一流学科高校建设；支持西湖大学以新机制加快建设高水平研究型大学；

扶持浙江工业大学等省重点建设高校创建国内一流大学。到 2022 年，省财政

安排 50 亿元专项资金，用于支持各地、各高校引进国内外高水平大学的建设

和合作办学。鼓励和支持高校瞄准世界科技前沿，加强对关键共性技术、前沿

引领技术、现代工程技术、颠覆性技术的攻关创新。着力建设一批大科学装置、

大工程中心、国家及省重点实验室、实习实训基地。 

  在人才培养上，创造条件增加高校研究生学位授予单位和学位点。深化研

究生招生选拔和教育培养模式改革，建设一批科教、产教深度融合研究生培养

基地。 

  在师资队伍建设上，实施浙江省高校领军人才培养计划，到 2022 年建成

50 个高水平创新团队，培养 200 名创新领军人才、400 名高层次拔尖人才。 

（摘编自《中国教育报》2019 年 1 月 25 日） 




