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【本期特稿】 

发展教育大数据 助推教育现代化 

  大数据技术是 21 世纪最具时代标志的技术之一。教育大数据是整个教育教

学实践过程中产生的各类数据集合，发展教育大数据对实现智慧教学、提升教育

品质、促进教育公平、推进教育治理现代化具有重要意义。 

   习近平总书记在 9月 10 日召开的全国教育大会上的重要讲话，深刻回答了

我国教育改革发展的重大理论和实践问题，开启了加快教育现代化的新征程。推

动大数据与教育现代化深度融合、整体提升，是摆在我们面前的一个重大课题。 

  教育大数据发展利用面临的主要问题 

  当前，我国教育大数据的发展与利用已具备一定基础，但与商业、医疗、环

保等领域相比，还存在诸多问题。 

  一是大数据结构标准不统一。近年来，伴随云技术、物联网、大数据、泛在

网络等新一代信息技术的持续发展，各地都加大了教育信息化建设投入，但由于

采用的处理技术、应用平台各异，采集的数据格式不统一、标准不一致，数据库

接口也不互通，数据多、来源多、类型多，形成了一个又一个条块分割的数据“孤

岛”。 

【阅读提醒】 
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  二是大数据共享机制不明确。大数据的价值基础在于数据规模大、来源广、

共享普遍，然而当前教育大数据共享还普遍存在“不愿共享”“不敢共享”“不

能共享”难题，没有形成统一联动的共享机制，数据的归集、整合、清洗、比对

等普遍滞后。这其中有避免数据安全风险的因素，但更多的是缘于大数据思维欠

缺。  

  三是大数据应用不成熟。当前在我国教育领域得到普遍认可的大数据应用还

屈指可数，比如学生画像、学业预警、精准资助等方面有成功探索，但仍然比较

零散，数据规模也不大，模型构建、可视化呈现则处于起步阶段。 

  四是大数据发展制度安排不健全。国家层面缺乏对教育大数据发展体制、机

制、共享、技术、方法、应用与安全等方面系统规划的法规，还没有体系化的大

数据集成、使用和管理机构。 

  五是大数据人才支撑不充足。随着我国大数据产业的突飞猛进，数据工程师、

数据分析师等人才短缺问题日益凸显，成为教育大数据向纵深发展的瓶颈之一。 

  六是大数据安全隐私保障不完善。教育大数据涉及庞大的教育者和受教育者

信息，以及教育教学的方方面面，关乎国计民生，现有法律法规有关教育大数据

的规定并不明确，存在边界模糊情况，既不利于维护数据安全，也不利于数据充

分共享。  

  加快教育大数据发展利用的对策建议 

  一是做好顶层设计，完善制度供给。大数据时代的教育现代化涉及教育理念、

管理方式、组织结构等多方面深刻变革，有必要将教育大数据的发展作为教育现

代化的技术支撑纳入国家战略，明确教育主管部门、教育机构、大数据企业等相

关各方的责权利，从人才、资金、政策等方面给予系统支持，制定数据标准、数

据共享、数据管理、数据存储、数据安全和数据应用规范，引导教育大数据产业

健康发展。 

  二是建立专门机构，实施数据治理。教育大数据是宝贵的教育发展资源，中

国是教育大国，所产生的海量教育数据的潜在价值不可估量。应出台教育大数据

管理办法，成立专门的大数据治理机构，履行法定职能，制定规范标准，支持大

数据应用开发，保障教育数据安全隐私，推动数据共享共建，引导大数据产业发

展。 
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  三是建设公共平台，推动数据共享。教育大数据的价值和前景基于海量数据

资源的汇聚、挖掘和应用。我国《“十三五”国家信息化规划》提出要打破各种

信息壁垒和“孤岛”，推动信息跨部门跨层级纵向贯通、横向集成、共享共用。

数据共享是一项基础性工作，又是一项难度很大的工作。要实现数据共享，须在

数据收集、数据存储和数据分析等环节建立公共服务平台，这些是投入巨大、但

收效较缓慢的基础工程。以存储为例，在国外一些使用大数据的成功案例里，客

户需要为 45 天的数据存储服务支付超过 100 万美元的费用。 

  四是注重人才培养，完善业态布局。专业人才缺乏是制约大数据发展的重要

因素。目前部分高校开始开设大数据专业，并以市场为导向、开展校企合作，人

才匮乏问题有望逐步缓解。基于此，应推动形成包括基础设施提供商、数据采集

提供商、数据挖掘与分析提供商、数据应用服务提供商、数据存储服务提供商和

数据安全服务提供商等的完整业态布局，推进教育大数据持续、健康、有序发展。 

（作者：鲁良  湖南省中国特色社会主义理论体系研究中心研究员）  

（摘编自《湖南日报》2018 年 10 月 16 日） 

【高校动态】 

哈工大工信部携手发展机器人教育产业 

    近日，哈工大机器人集团（HRG）与工业和信息化部教育与考试中心签署战

略合作协议，双方将共同推进工业机器人教育产业规范与发展，为工业和信息化

领域培养选拔更多人才资源，助力“制造强国”、“网络强国”建设。 

   据了解，双方将共建工业机器人领域专家库、共建人才培养模式、共建工业

机器人产业技能人才终身学习及就业服务平台，并联合开展工业机器人领域相关

市场宣传推广活动，共同推动合作项目开展，并共同举办机器人行业相关会议与

工业机器人应用赛事。 

（摘编自《黑龙江日报》2018 年 10 月 16 日） 

 

多所高校对学生学业念起“紧箍咒” 

由于学分不达标被亮红黄牌，华中科技大学 18 名学生从本科转为了专科。

学校表示，“本科转专科”政策自 2018 年起施行，是保障本科生培养规格和质量

的重要举措。学分未达标受到红牌警示或者累计两次受到黄牌警示的，实行本科
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学业淘汰机制。 

  云南大学已经将“严进严出”纳入日常管理的点点滴滴。以考试为例，与以

往“60 分万岁”不同，云南大学现在要求学生平均分必须达到 70 分才能拿到学

位证。2018 年云南大学共有 4119 名毕业生，有 220 人因为学分未修满等原因无

法按时毕业。“还有 6 名学生被要求退学。”相关部门负责人表示，必须严格执行

制度，否则对其他学生不公平，对制度本身也是一种践踏。 

一些职业院校也开始“铁腕”整治学风。湖南环境生物职业技术学院在公

示期满、学生申诉期结束后，对 2017—2018 学年学生中经补考后学业成绩未达

到要求的 22 名学生予以退学，40 名学生予以留级。 

面对可能被退学的学生，教育也需要做出一些“供给侧改革”。华北水利水电

大学坚持对学生每学期的学习情况进行统计和警示，建立起检查和督促学生完成

学业的危机干预制度；学校还为校外交流的学生提供更多人性化服务的校级课程

学习成绩与学分认定管理办法，受到业内人士肯定。他们认为，探索更加灵活的

转学、分流培养体系，通过学分互认、课程共享等方式，给那些未能顺利完成学

业的学生提供继续学习的机会，这也是大学应有的关怀与温度。 

不少专家认为，整治学风不能仅对差生“一退了之”，还需提升高校的教学

质量、培养方式。首先要严格日常管理和行为管理。“过程管理很重要，只有平

时加强管理，注重在学习和就业等方面的引导，才能帮助学生形成良好的学习和

生活习惯。”云南民族大学教务处处长李春波建议，针对部分学生荒废学业的情

况，高校应严格日常教学管理和学生行为管理，注重加强学业规划和职业生涯规

划；其次，在刚性要求日益体现的同时，可以根据学生成长的差异化现象精准管

理。从严治校之下，高校对于学生的惩戒警示制度越发完备，与之匹配的学生申

诉、第三方仲裁机制也应随之完善，才能让制度在法治轨道上“合情合理”。 

（摘编自《中国教育报》2018 年 10 月 18 日） 


