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【本期特稿】
未来已来，将至已至
                             ——走向2030年的教育
 　未来似乎很遥远。可是世界变了，现在和未来的界限变得模糊，我们一只脚踩在现在，一只脚已经跨进未来。人类进入网络时代到现在才20余年。20多年来，人类从IT（信息）时代进入了DT（数据）时代，又从DT时代进入了AI（人工智能）时代。人们完全没有做好准备，猝不及防。世界发展的速度超过了人们的想象力，日新月异的科学技术把我们带进了不熟悉的、未来的世界里。
 　泛在教育解开“乔布斯之问”
 　苹果公司创始人乔布斯在其生活的最后几年多次感叹：“为什么计算机改变了几乎所有领域，却唯独对学校教育的影响小得令人吃惊？”
然而，近些年互联网、云计算、移动通讯、穿戴设备、大数据的整体突破，快速发展的物联网和人工智能，正在给今天的教育带来全新景观，勾画出来未来教育的基本框架，展现出未来教育的无限魅力。由于互联网的出现，以及越来越多生动高效教学软件的出现，固定的人在固定时间、固定地点、学习固定内容的传统教育正在消解，任何人在任何地点、任何时间、学习任何内容的泛在教育正在兴起。网络就是校园，移动终端就是课堂，能者即为教师，教育正被重新定义。泛在教育的威力目前在正规的教育体系内尚未爆发，其中既有教育特别复杂的原因，也有技术需要进一步完善和配套的原因，更有体制惰性的原因。当传统教育系统的围墙被拆除后，泛在教育的前景不可限量。
 　随着经济全球化进程的不断深入，跨国公司把不同国家、不同文化的产品、管理和观念带向全世界，使之既相互竞争又相互交融、相互促进。同时，国际标准、国际规则被制定和推广，人才流动向广度和深度两个方面拓展。但是，语言的差别始终是国际化进程的巨大障碍。而人工智能在语音识别、语义识别技术方面的重大进展，使得教育格局发生重大变化，使每个国家的教育面临重大挑战。世界上最大的公司不再是生产物质商品的公司，而是教育公司，它的触角、它的影响力将遍及世界的每个角落。
 　智能化与个性化携手而来
 　美国著名未来学家库兹韦尔预测，2045年前后，人工智能将超过人的智能，人的智能会逐步非生物化——一个新的文明正在冉冉升起。库兹韦尔的预测正被人工智能技术的不断突破所印证，智能化教育也初见端倪。
 　首先是智能校园建设，推动人工智能在教学、管理、资源建设等全流程应用。以物联网为基础的智慧化的校园工作、学习和管理一体化环境，是目前智慧校园的主要内容，将连接校园网中的各个物件，连接人和人、人和物、物和物之间的信息输送与反馈。
 　其次是开发基于大数据智能的在线学习教育平台。慕课（MOOC）即大规模的开放的在线课程，是运用这种教育平台的一个典型例子。
 　再其次是开发智能教育助理，建立智能、快速、全面的教育分析系统。慕课加上人工智能，将会使在线学习如虎添翼：实现海量资源、共同学习与量身定制的高度统一。可以根据不同学习者的特征进行自动诊断、自主推送适合难度的内容，自动编制有利于特定学习者的习题，自动提出适合的阅读建议，使教育的个性化真正成为现实。
 　以变革姿态迎接教育明天
 　当我们在谈论未来的时候，未来已来，当我们讨论将至的可能性时，将至已至。面对席卷而来的未来浪潮，我们只有以变革的姿态迎接未来，决胜未来。
 　线上线下深度融合。互联网在教育中的应用停留在辅助阶段的现象已经处在重大变革的前夜，我们必须再接再厉，主动拥抱互联网背景下的教育，通过线上线下的深度融合，把教育公平和教育质量提升到一个新高度。
 　供给可选择的教育。我们要深化教育领域内供给侧改革，提供多种资源、多种渠道和多种模式的教育，提供良好的选择机制，不断提高适合教育的水平。
 　转变教师角色。随着现代信息技术和人工智能的发展，传统的讲授将被丰富生动和更加具有针对性的信息传播所替代；机械的练习、作业批改将被人工智能取代。简单重复的劳动被技术取代之后，教师的工作内容将聚焦于更复杂、更富于情感性、更富有创造性和艺术性、更具互动性的“人”的教育活动。
 　创新教育管理。互联网思维有几个最重要的特征：一切皆可联系，人人都是中心，数据是最重要的资源，共享才能共赢。相应地，打通系统障碍，破除条块分割体制，增强非线性联系，从单一中心走向多节点中心，扩大开放，减少信息不对称，改变零和游戏观念，促进健康竞争，探索和建立适应互联网背景学校教育的管理制度和管理办法，是拥抱未来教育的重要期待。
（作者：袁振国  华东师范大学终身教授）
（摘编自《中国教育报》2017年10月18日）
【地方高教】
广西将向高校放权 高校专业设置或有更多自主权
10月13日，广西高等教育综合改革现场推进会在玉林师范学院举行。记者从会上获悉，广西将继续破除体制机制障碍，进一步向高校放权，包括高校可自主设置专业。
   据悉，今后除国家控制布点的专业外，本科高校自主设置《普通高等学校本科专业目录》内的专业，仅需要报自治区教育厅汇总后报教育部备案。高等职业院校自主设置专科层次职业教育专业，仅需要报自治区教育厅备案。同时鼓励高校设置布点空白或紧缺的本科专业，设置目录外适应经济社会发展新需求的新专业。根据2017年3月教育部公布的本科专业年度备案、审批结果，我区共新增本科专业点85个，其中填补我区布点空白专业11个、特设专业18个、目录外新专业4个；共撤销本科专业17个，为历年来力度最大的一次。
（摘编自《广西日报》2017年10月19日）
安徽省发布高校专业布局分析
 10月25日，安徽省政府召开“深化高等教育领域简政放权放管结合优化服务改革”新闻发布会，透露诸多信息，将集中政府、行业企业、高校三方力量，引导高校对接我省经济发展和产业需求，科学调整专业设置。
  ［专业设置］发布本专科专业布局情况分析报告
今年安徽省成立了由33个专业类委员会构成的安徽省普通本科高校专业合作委员会，从行业、企业和省内外高校请来专家，指导高校科学开展专业建设及专业评估，并将专业评估结果作为专业结构调整、招生计划调整等的重要依据。支持高校对接产业行业需求，服务区域经济发展需要，按照专业管理规定设置经济社会发展急需的目录外新专业。
  ［职称评定］安徽高校教师职称评定下放到高校
 　从今年起，我安徽省高校教师职称评审制度改革的重点是将高校教师专业技术资格评审权下放到高校，突出用人主体在职称评审中的主导作用。据悉，目前，全省各高校职称自评工作稳步推进。共有48所学校报送了职称评审方案。方案审核已经通过的19所学校正在开展职称评审工作。
 　高校拥有用人自主权，可“灵活”引进人才
根据《关于深化高等教育领域简政放权放管结合优化服务改革的实施意见》，安徽省将改革创新高校编制管理和使用方式。高校按照政策规定，可自主制订招聘或解聘的条件和标准，自主组织实施新进人员公开招聘工作，规范公开招聘程序。政府各有关部门不统一组织高校人员聘用考试。高校在人员总量内调配、招聘的人员，直接报编制、人力资源和社会保障部门备案，不再报省教育厅审核。
绩效工资分配要向关键岗位、高层次人才、业务骨干和作出突出贡献的工作人员倾斜。高校科研人员依法取得的科技成果转化奖励收入，不纳入绩效工资。
对海外高层次人才和急需紧缺人才，可不受岗位结构比例限制，采取“一事一议”方式评聘相应专业技术职务。
 　地方政府和高校积极帮助引进人才解决好住房、医疗、配偶工作、子女入学等方面问题，解除人才后顾之忧。
 （摘编自《合肥晚报》2017年10月26日）
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