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【本期特稿】
北京大学公布“双一流”建设方案
    9月21日，教育部等三部委联合发布“双一流”建设高校及建设学科名单，引发社会广泛关注。北京大学对外公布，目前该校已制定《“双一流”大学建设方案》（以下简称《方案》），并启动“30+6+2”学科建设项目布局，将面向2020年重点建设30个优势学科。计划至2020年，将北大整体建成世界一流大学，若干学科处于世界一流大学前列。
   北京大学校长林建华表示，北大将选取30个院系或者一级学科作为学校重点建设的学科领域，设置6个学部，在跨学科的层面组织交叉学科领域，同时突出临床医学和区域与国别两个前沿与交叉学科进行深度研究，推进“双一流”建设。
 　“双一流”建设重点放在一流学科上
 　根据《方案》，北大“双一流”建设重点将放在一流学科上，将进一步加强学科布局的顶层设计和战略规划，既要继续支持传统优势学科的发展，又要大力促进学科的交叉和融合；既做加法又做减法，不断调整优化学科结构和布局。
 　据介绍，北大“双一流”建设方案提出的建设目标是：到2020年，将北大整体建成世界一流大学，若干学科处于世界一流大学前列；到2030年，使北大整体水平处于世界一流大学前列，一批学科处于世界一流大学前列；到2048年，将北大建设成为顶尖的世界一流大学，主流学科全面位于世界一流大学前列，在全球高等教育体系中居于领导地位，成为世界著名的学术殿堂。
 　在此次公布的“双一流”建设学科名单中，北大共有41个学科入围，理学部、信息与工程科学部、人文学部、社会科学学部、经济与管理学部、医学部分别有10个、8个、9个、5个、3个、6个学科入选。
 　根据“30+6+2”学科建设项目布局，面向2020年，北大将重点建设30个国内领先、国际一流的优势学科，推动部分学科进入世界一流前列，带动学校整体实力提升；面向2030年，将部署理学、信息与工程、人文、社会科学、经济与管理、医学等6个综合交叉学科群，推动战略性、全局性、前瞻性问题研究，着力提升解决重大问题能力和原始创新能力；面向更长远的未来，在学校层面，布局和建设以临床医学+X、区域与国别研究为代表的前沿和交叉学科领域，带动学科结构优化与调整，培育新的学科增长点。
 　将设立“双一流”建设领导小组和专家委员会
 　“双一流”建设方案对一所大学的分量不言而喻。北大在《方案》编制中充分依靠专家，广泛听取全校各单位意见，凝聚共识，不断调整完善。《方案》共包括六章、四十节，全面落实了国家统筹推进世界一流大学和一流学科建设总体方案、实施办法的五大建设任务、五大改革任务要求。据悉，北大将设立“双一流”建设领导小组，组建“双一流”专家委员会，同时建立推进机制，强化绩效考评，最大限度调动全校师生的积极性、主动性和创造性，积极营造全校师生员工关心支持“双一流”建设的良好氛围，保障“双一流”建设的落地实施。
 　围绕“双一流”推动综合改革
 　9月21日，北京大学官方微信公众号刊发林建华署名文章称，今天的北大正处于第三次历史性跨越的关键时刻，今后若干年是北大向加快创建世界一流大学冲刺的关键时期。根据最新的ESI（基本学科指标数据库）统计，北京大学22个学科中已有21个进入全球前1%。
 　据介绍，未来几年，北大将继续坚持“稳规模、调结构、重内涵、抓质量”，紧扣学校发展的瓶颈问题和深层次矛盾，通过加强和改进党的领导、人才培养体系改革、人事制度体系改革、治理机制改革、学术体系改革、资源配置体系改革等举措，建成世界最好的本科生教育，建设世界一流水平的研究生教育体系，形成合理的人才引进、培养、激励、流动的管理体制，构建决策权、执行权、监督权相互制约和协调的现代大学治理体系，充分激发创造潜力、调动各方积极性，为“双一流”建设提供制度保证，支撑学校核心使命的实现。
（摘编自《中国教育报》2017年9月23日）
【高校动态】
四川大学：生物医药科技成果吸引近8亿投资
四川大学生物医药重大科技成果转化项目签约仪式9月27日在成都举行，四川大学华西医院生物治疗国家重点实验室研发团队将以作价入股方式在成都落地转化包括抗肿瘤药物、基因治疗技术等7项成果，吸引投资近8亿元。
此次生物医药领域重大科技成果转化项目集中落地成都，得益于四川大学完善体制机制，不断给科技成果“松绑”。去年，学校出台了《四川大学科技成果转化行动计划（试行）》，提出对科技成果所有权进行确权改革，支持以作价投资方式转化科技成果；加大在川科技成果转化分配奖励力度，促进科技成果就地转化。根据计划，此次签约的7个项目都落地成都转化，四川大学将把7项成果作价入股形成股权的90%奖励给成果完成人，加速科技成果本地转化的重大成效。
四川大学校长谢和平表示，建设“双一流”高校，必须加快体制机制改革创新，充分调动科研人员的积极性。四川大学充分承认科研人员个人的发明灵感、创新思路和实现能力在形成的最终成果中应有的所有权权属份额，给予成果完成人最大的激励，鼓励成果完成人全程参与科技成果的落地和转化。
（摘编自《中国教育报》2017年9月28日）
【地方高教】
河北：高校可自主确立被聘用人员年薪
河北日前出台《关于落实以增加知识价值为导向分配政策的实施意见》，提出注重市场机制，突出奖励绩效和鼓励科技成果转化，使科技人员获取更多合理收入。今后，将扩大科研机构、高校收入分配的自主权，科研项目经费管理由科研单位和高校说了算。
   《意见》明确，高层次人才集中的科研机构、高校、医疗机构等事业单位，可按规定申请适当提高绩效工资总量；支持科研机构、高校、公立医院等对关键岗位、业绩突出的高层次、高技能人才探索实行协议工资制或年薪制等分配方式；科研机构、高校根据有关规定，自主确立被聘用人员的协议工资或年薪水平。
   同时，河北放宽了项目经费的使用范围。《意见》提出，省级财政资金支持的科研项目劳务预算不设比例限制，承担省级科研项目的负责人、骨干技术人员经项目承担单位审核后可开支劳务费（参与科研的公务员除外），允许将项目聘用人员的“五险一金”纳入劳务费科目列支。
（摘编自《中国教育报》2017年9月21日）
贵州赴国内8所知名高校引聘人才
贵州省2017年度“百家单位进高校·广揽英才促发展”引才活动启动仪式近日在清华大学举行，各市州、贵安新区以及30余家大数据、大健康等重点产业、重点领域的用人单位共携8000多个岗位需求参加活动。
 　这次在清华大学举办的首场人才引聘活动，通过前期的线上广泛宣传、线下精准对接、三轮定向邀约，共吸引到场求职人才1165人次，较上年度同比增长111.4%，其中博士78人次，硕士895人次，本科192人次。经现场洽谈，初步达成引才意向的共447人次，同比增长163%，其中博士23人次，硕士363人次，本科61人次，实现了2017年度贵州省校招工作的开门红。
  此外，贵州省还将陆续赴北京大学、四川大学、电子科技大学、西安电子科技大学、上海大学、武汉大学、厦门大学等国内知名高校，集中开展系列专项引才活动。
 （摘编自《贵州日报》2017年9月30日）
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