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【本期特稿】
地方院校的“双一流”机会在哪儿
　　自国务院颁布统筹推进“双一流”建设总体方案以来，“985”“211”大学都在围绕“双一流”建设磨拳擦掌，制定具体实施方案，而地方院校虽然也都在关注“双一流”建设动向，但真正行动起来的只有少部分办学实力较强的老牌地方本科院校，绝大多数地方院校认为“双一流”建设就像天空中的星星，可望而不可即，有实际行动的新建本科院校更是微乎其微。这其实没有达到国家通过“双一流”建设打破“身份固化”，带动中国高等教育质量整体提升的期望和要求。
　　“双一流”建设，是一个开放的体系，面向所有高校，甚至包括高职院校。从目前来看，地方院校很难与“985”“211”大学比拼，但不等于在所有学科方面都没有机会。从未来看，“双一流”政策不是短期行为，将在未来很长一段时期主导中国高等教育的发展。从长远看，只要抓住历史机遇，制定科学的发展战略，选准发展路径，完全有可能使一所地方院校走向卓越，成为中国乃至世界一流大学。所以，地方院校不能放弃对“双一流”的追求。尽管地方院校的情况又各不相同，不能跟着“985”“211”大学的路子走，要根据自身的实际进行选择。但是主要策略有以下五点：
一是合理定位。笔者以为地方院校创建“双一流”的定位主要有两点：第一，定位在争创区域一流，此后，根据办学水平的逐步提升，将定位调整为“国家一流”，再进而上升为“世界一流”。第二，定位在学科点的突破。通过学科点的突破建一流学科，从一流学科到一流学科群，并进而带动整个学校最终走向一流。
二是扎根地方。地方院校的根在“地方”，具体而言，就是要将“双一流”建设目标与地方经济社会发展尤其是产业转型升级相结合，努力成为地方创新发展的智库和策源地，引领地方经济社会发展。扎根地方的目的，是在做强自己的同时，支撑和引领地方的进步与发展。
　　三是特色发展。特色一般包括两方面的含义：一是“人有我优”，二是“人无我有”。地方院校与“985”“211”大学比，除个别地方院校的个别学科“人有我优”外，绝大多数地方院校的特色发展之路其实只有一条，那就是“人无我有”。地方院校建设“双一流”，就是要走“少人去”，甚至“无人区”和“野人山”，倾力打造特色，充分展现各个地方院校的魅力。
　　四是突出应用。突出应用，要努力做好三方面的工作：一是培养一流的应用型人才，尤其是创新创业人才；二是要做一流的应用研究，尤其是科技成果的转化；三是要强化社会服务职能的发挥，做一流的社会服务。
　　五是开放办学。地方院校身处地方，但地方不等于落后和封闭。不说当今中国的省会城市，就是地州市所在地，开放的程度都已经很高了。在“一带一路”倡议背景下，地方院校更应该有所作为，服务并融入其中，加强与其他国家、地区交流合作，互通有无。只要有国际化的办学理念和具体可行的实施办法，地方院校也能够办出具有国际声誉的大学。
（作者：侯长林 罗静 陈昌芸，侯长林系铜仁学院校长、罗静系铜仁学院发展规划处处长、陈昌芸系贵州师范大学硕士研究生） 
（摘编自《光明日报》2017年8月15日）
【地方高教】
安徽促进就业创业 本科生基层就业每年可补8000元
日前，我省发布进一步促进当前和今后一段时期就业创业工作的通知，将落实诸多就业支持政策。小微企业新招高校应届毕业生，可获得企业社会保险和岗前技能培训补贴。同时，鼓励高校毕业生去边远地区基层单位就业，本专科生每人每年最高补偿8000元，研究生每人每年最高补偿12000元。
在困难人群就业援助方面，确保有劳动能力的成员均处于失业状态的低保家庭至少有1人稳定就业。对实现就业的低保对象，在核算其家庭收入时，按规定扣减必要的就业成本，并通过“低保渐退”等措施，增强其就业意愿和就业稳定性。
同时，适时适度提高失业保险金计发比例，提高失业人员的生活水平。完善稳岗补贴政策，对上年度不裁员或裁员率低于城镇登记失业率的企业，按企业及职工上年度实际缴纳失业保险费总额的50%给予稳岗补贴。
（摘编自《安徽商报》2017年8月27日）

福建省已有26所本科高校引进台湾全职教师
福建省实施台湾全职教师引进资助计划以来，全省38所本科高校中，已有26所引进了台湾全职教师。今年，福建省将引进台湾全职教师200名左右。
　　据了解，为深化闽台教育交流合作，福建省自2015年开始实施台湾全职教师引进资助计划，计划用4年时间引进800名台湾优秀教师到福建省高校 任全职教师，引进对象主要为具有博士学位的中青年骨干教师。对列入计划的在闽任教台湾教师，由省财政按每人10万～12万元的标准给予用人单位资助。至目 前，已引进台湾全职教师338人次，其中，2015年引进132人次，2016年引进206人次。
　　从学历看，引进的台湾教师中具有博士学历的占99%。从专业分布看，引进的台湾教师涉及50多个不同专业，较为集中的专业为信息科学、工程科学、农林与食品科学、旅游、金融会计等。
（摘编自《福建日报》2017年8月29日）

福建：高校自行组织省政府外国留学生奖学金遴选工作
    今年起，省教育厅将根据各高校招收外国留学生当量数占比，会同省财政厅分高校下达省政府外国留学生奖学金，由各高校自行组织遴选工作并将遴选结果报省教育厅备案。2018年起，除厦门大学、华侨大学两所部属高校根据招收外国留学生的数量、培养质量和学历层次等因素予以资助外，其余高校均按自主招收的外国留学生当量数占比下达资金。
　　申请对象应为当年未获得其它任何类别项目奖学金资助的外国留学生。根据要求，各高校应积极拓宽资金筹措渠道，通过校内经费安排、社会捐赠等方式多渠道设立联合资助，统筹使用，力争实现学校筹措资金不低于省下达资金，并按照有关实施办法和遴选细则遴选出可获得资助的最大当量数外国留学生。
（摘编自福建省教育厅网站2017年8月31日）
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